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RESUMEN EJECUTIVO

SALARIOS

El salario promedio requerido en May '24 fue de $ 1,051,831. Baja
1.22 % respecto al mes previo. En el acumulado del 2024, el
INDEX sube 5.96 %, y en términos interanuales hay una suba de
11.08%.

El salario requerido por los postulantes mayores de 45 es de $
1,414,031; para el segmento entre 30 y 45 es de $ 1,164,142 y

para los postulantes menores de 30 es de $ 817,568.

La brecha de salario requerido entre hombres y mujeres se
mantiene este mes, con una diferencia de 13.67 % entre ambos

géneros.
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POSTULACIONES Y AVISOS

El puesto de ventas fue el de mayor volumen, representando un
15.30 % del total de los avisos de empleo y un 18.45% del total

de postulaciones.

El share de postulaciones femeninas es de 44.53% pero, en el

segmento de postulantes mayores a 45 disminuye el share.
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SALARIOS
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES



SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION ) laborum
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES SALARIO REQUERIDO
BRUTOS
El salario promedio pretendido
1.168.572 INGRESO
y H 0,
1.007.671 1.018.033 MEDIO IMP. en May 24 baja 1.22 /o,
~ m{}ﬂ LABORUM ubicandose en $ 1,051,831.
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En 2024 acumula un aumento
de 5.96%.
El Ingreso Medio Imponible se
N N NN NN NNNNNNOMOO®ONODNOONOOOHOOOHOOO S I S S5 < encuentraen$l’168’572
R D R D S R S DRI :
EEEREER SRR LR SR LR EEE E AR AR LS et

FUENTE: La Superintendencia de Pensiones (SP), laborum.com

El ingreso medio imponible continta por encima de BUMERAN INDEX. El monto més reciente del ingreso medio imponible es de marzo de
este afio.



SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION SEGUN GENERO

SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES

BRUTOS
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SALARIOS REQUERIDOS

El salario promedio requerido
por los hombres es de

$ 1,118,748 por mes mientras
que el de las mujeres es de
$984,175

El requerimiento salarial de los
hombres es 13.67% superior al

de las mujeres

El salario medio requerido por los hombres baja 0.75% en el Gltimo mes mientras que el de las mujeres baja un 1.73%. La diferencia de

requerimiento salarial segun género se ubica en 13.67%.



SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCION SEGUN FRANJA ETAREA ) laborum
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES
BRUTOS

SALARIOS
REQUERIDOS
1.369.802 1.414.031

El salario requerido para los
1.194.000 1.164.142 MAYORES DE 45

989.172 postulantes mayores de 45 es
965.000 . /

7 — ENTRE 30Y 45 de $ 1,414,031

N — SUB 30

817.568
722.000 742.000

El salario requerido para
aquellos entre 30 y 45 afios es

de $ 1,164,142
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de $ 817,568

Vemos que, en el segmento menores de 30, el salario disminuye un 2.88%. Para el segmento de entre 30 y 45 y aquellos mayores de 45, los
niveles disminuyen en un 0.34% y 0.46% respectivamente.



SALARIO PRETENDIDO
RANGO SEGUN FRANJA ETAREA

SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES
BRUTOS

Liderazgo de Proyecto

Liderazgo de Proyecto 2.550.000
1.887.500
@ 1164142
@ 817.568
500.000 510.000
Atencion al Cliente Camareros
JUNIOR SENIOR
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Ingenieria en Minas

3.862.500

® 1414031

550.000

Casinos
JEFE

En el mayor segmento de edad, Ingenieria en Minas es el puesto donde se requiere el mayor salario pretendido, $ 3,862,500. En el segmento entre 30

y 45, las postulaciones para cubrir el puesto de Liderazgo de Proyecto registran la mayor pretension salarial. En el segmento para menores de 30, el

puesto de Liderazgo de Proyecto es el que registra la pretension salarial més alta.
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SALARIOS POSTULANTES JOVENES

SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES
MENORES DE 30 ANOS
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POSTULANTES MENORES DE 30. AREAS SELECCIONADAS orym
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES

_ _ BRUTOS
Farmacia comercial Liderazgo de Proyecto
1.800.000 1.887.500
Ingenieria Oficina Técnica / Proyecto
Planeamiento comercial
1.500.000
Control de Gestion 1.350.000 E-commerce
1.200.000 1.200.000
Seleccion
900.000
@ 817568 @ 817568 @ 817.568 @ 817568 @ 3817568 @ 3817568 @ 3817568
750.000
700.000
950000 500.000 500.000 500.000 500.000 Administracion Telecomunicac
’ o de Personal iones
Asesoria Legal B _ Mercadotecnia Internacional Mantenimiento
Internacional Atencion al Cliente y Limpieza Distribucion
ADMINISTRACION Y COMERCIAL MARKETING Y Otros PRODUCCION, RECURSOS HUMANOS TECNOLOGIA Y
FINANZAS COMUNICACION ABASTECIMIENTO Y SISTEMAS
LOGISTICA

Las busquedas de menores de 30 para Liderazgo de Proyecto son las que reciben el requerimiento salarial mas elevado, $ 1,887,500. Atencion al
Cliente es el puesto que recibe requerimiento salarial méas bajo, $ 500,000. El area de Otros presenta el mayor rango de salario requerido.



Y laborum

de bumeran

SALARIOS MEDIANA EDAD

SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES
QUE TIENEN ENTRE 30 Y 45 ANOS
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POSTULANTES ENTRE 30 Y 45. AREAS SELECCIONADAS orym
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES
BRUTOS

Ingenieria en Minas
Liderazgo de Proyecto

E-commerce 2 500.000 2.550.000
2.350.000 ; s
Finanzas Planeamiento comercial Direccion de Obra
2.200.000
1.950.000 1.800.000
Compensaciény
Planilla
1.300.000
@® 1164142 ©® 1164.142 @ 1164142 ® 1164142 ® 1164142 @ 1164142 @ 1.164.142
900.000 938.000
Administracion de icaci
650.000 650.000 200.000 10,000 £00.000 A Telecomunicaciones
Secretaria Call Center Mercadotecnia Internacional ' Distribucién
Camareros
ADMINISTRACION Y COMERCIAL MARKETING Y Otros PRODUCCION, RECURSOS HUMANOS TECNOLOGIA Y
FINANZAS COMUNICACION ABASTEC;IMIENTO Y SISTEMAS
LOGISTICA

Las busquedas de postulantes de mediana edad para Liderazgo de Proyecto son las que reciben el requerimiento salarial mas elevado, $ 2,550,000.

Camareros es el puesto con el requerimiento salarial mas bajo, $ 510,000. El &rea Otros presenta el mayor rango de salario requerido.
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POSTULANTES
ANALISIS DE LAS POSTULACIONES Y EL PERFIL DE LOS POSTULANTES
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POSTULACIONES ’lCIb

ANALISIS SEGUN GENERO Y FRANJA ETAREA

POSTULACIONES SEGUN . .
GENERO POSTULACIONES SEGUN GENERO Y

% TOTAL EDAD.

v

MUJERES VRS MUJERES

51.09% 43,00%

44,53%

57,00% 65,09% HOMBRES

48,91%

v

HOMBRES :
SUB-30 ENTRE 30 Y 45 MAS DE 45

En el segmento menores de 30, se puede ver un mayor porcentaje de postulaciones femeninas. Luego, a medida que aumenta la edad, el

porcentaje de hombres es mayor.



AVISOS DE EMPLEO

COMPOSICION DE DEMANDA POR AREA

RANK
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VOLUMEN DE AVISOS DE EMPLEO
PUESTOS MAS DEMANDADOS

PUESTO
Ventas

Comercial
Educacién/Docencia
Administracion
Otros
Logistica
Atencion al Cliente
Produccion
Contabilidad
Seguridad

Y laborum

de bumeran

SHARE
15.30%
7.72%
6.17%
4.18%
4.02%
3.81%
2.91%
2.79%
2.46%
2.44%

Dentro de los puestos mas demandados, se destacan Ventas con un 15.30 % de los avisos, seguido por Comercial con un 7.72 % y

Educacion/Docencia con un 6.17 %.
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COMPOSICION DE POSTULACIONES POR AREA Oruim
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VOLUMEN DE POSTULACIONES
PUESTOS MAS DEMANDADOS

RANK PUESTO SHARE
1 Ventas 18.45%
2 Administracion 8.34%
3 Comercial 6.88%
4 Atencion al Cliente 5.31%
5 Logistica 4.53%
6 Otros 3.93%
7 Gastronomia 2.88%
8 Recepcionista 2.80%
9 Distribucion 2.78%

10 Produccion 2.43%

Dentro de los puestos mas postulados, se destacan Ventas con un 18.45 % de las postulaciones, seguido por Administracién con un

8.34% y Comercial con un 6.88 %, encabezando asi el ranking de preferencias laborales.
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